
 

 

 

  

2024 年９月 23 日発行 第 42 号 

自治労北海道 

臨時・非常勤等職員連絡会議ニュース 

発行：自治労北海道臨時・非常勤等職員連絡会議  

〒060-0806 札幌市北区北 6 西 7 北海道自治労会館 

電話 011-747-3211  FAX 011-700-2053 

 

８
月
２
䦅
３
日
䣍
帯
広
市
で
䣍
第
３
回
幹
事
会

と
䣓
帯
広
市
労
連
と
の
意
見
交
換
会
䣔
を
開
催

し
䣍
職
場
実
態
や
課
題
の
交
流
を
し
た
䣎 

 

目
的
と
し
て 

地
方
開
催
の 

幹
事
会
を
検 

討
す
る
な
か
䣍 

帯
広
市
労
連 

の
協
力
の
も 

と
帯
広
市
で 

の
開
催
が
実 

現
し
ま
し
た
䣎䣓
帯
広
市
労
連
と

の
意
見
交
換
会
䣔
に
は
䣍
非
常
勤

職
員
協
議
会
か
ら
７
人
䣍
帯
広

市
労
連
か
ら
西
嶋
書
記
長
䣍
道

連
絡
会
議
か
ら
１
０
人
䣍
計
１

８
人
が
参
加
し
ま
し
た
䣎 

意
見
交
換
で
は
䣍
非
常
勤
協

議
会
と
し
て
当
局
交
渉
を
行
䣬

て
い
る
も
の
の
言
い
た
い
こ
と

を
言
え
て
い
な
い
現
状
や
５
年 

※ 自治労北海道本部第 67 回定期大会 特別号 

意見交換会のようす＝2024 年８月２日、帯広市・ソネビル 

 

連
絡
会
議
で
は
䣍
当
事
者
同
士

の
職
場
実
態
交
流
や
道
本
部
幹

事
未
選
出
地
方
本
部
の
解
消
を 

の
雇
用
年
限
が
残
䣬
て
い
る
こ

と
へ
の
不
安
䣍
雇
止
め
の
前
例

に
よ
る
苦
悩
な
ど
䣍
さ
ま
ざ
ま

な
当
事
者
の
思
い
や
職
場
実
態

を
ざ
䣬
く
ば
ら
ん
に
共
有
・
交

流
し
ま
し
た
䣎 

道
連
絡
会
議
か
ら
は
䣍
全
道

か
ら
当
事
者
が
集
ま
る
総
会
や

幹
事
会
な
ど
の
機
会
へ
の
結
集

な
ど
を
紹
介
・
要
請
し
ま
し
た
䣎 

次
年
度
も
当
事
者
同
士
の
意

見
交
流
の
場
を
予
定
し
て
い
ま

す
！
組
織
化
に
む
け
た
学
習
会

に
も
ぜ
ひ
伺
い
ま
す
！
ご
相

談
・
ご
依
頼
は
道
本
部
組
織
部

ま
で
お
願
い
し
ま
す
劤 



 

 

                               

 

公募によらない 

2023 秋闘の交渉結果では、2024 年度から

勤勉手当を「支給する」が 151 自治体、「支給

しない」が 28 自治体となっています。また、

支給する151自治体のうち常勤職員を下回る

支給月数となっているのが 31 自治体、勤勉

手当を支給する代わりに、月例給および期末

手当を引き下げるなど不適切な運用が９自

治体ありました。 

遡及改定未実施や勤勉手当の支給月数が

常勤職員未満であった単組については、財源

が交付税措置されていることを改めて当局

に訴えかけ、常勤職員との均衡・権衡を踏ま

えた処遇となるよう会計年度任用職員を巻

き込みながら運動を構築し、組織拡大を意識

しながら改善を求めることが重要です。 

人
事
院
は
䣍
公
募
に
よ
ら
な
い

採
用
に
つ
い
て
䣓
同
一
の
者
に
つ

い
て
連
続
２
回
を
限
度
と
す
る

よ
う
努
め
る
も
の
と
す
る
こ
と
䣔

の
記
述
を
削
除
し
䣍
６
月
２
８
日

に
䣓
期
間
業
務
職
員
制
度
の
適
切

な
採
用
に
つ
い
て
䣔
の
一
部
改
正

を
通
知
し
ま
し
た
䣎 

 
 

こ
の
改
正
を
受
け
䣍
総
務
省
は

䣓
会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
の

導
入
な
ど
に
向
け
た
事
務
処
理

マ
ニ
䣻
ア
ル
䥹
第
２
版
䥺
䣔
を 

 

改
正
し
䣍
国
の
期
間
業
務
職
員

の
取
り
扱
い
と
同
様
に
記
述
が

削
除
さ
れ
ま
し
た
䣎 

こ
れ
ま
で
国
の
取
り
扱
い
を

参
考
に
し
て
䣍
公
募
に
よ
ら
な

い
採
用
の
上
限
回
数
を
２
回

䥹
䣓
毎
年
䣔
お
よ
び
䣓
４
回
ま
で
䣔

も
同
様
䥺
ま
で
と
し
て
き
た
自

治
体
に
つ
い
て
は
䣍
交
渉
で
䣍
総

務
省
マ
ニ
䣻
ア
ル
の
変
更
を
契

機
に
䣍
不
安
定
雇
用
の
解
消
と

人
員
確
保
の
必
要
性
を
訴
え
䣍 

上
限
回
数
の
撤
廃
を
求
め

る
こ
と
が
必
要
で
す
䣎 

䣓
会
計
年
度
任
用
職
員

制
度
の
整
備
状
況
チ
䣷
䣹

ク
シ
䤀
ト
䣔
の
活
用
を
！ 


